ORASUL SALCEA

Cod Fiscal 4244180
JUDETUL SUCEAVA
Strada Calea Sucevei Nr.9B Oras Salcea Cod pustal 727475 tel., /fax 0230529319

TRANSPARENTA VENITURILOR SA LARIALE

SALARIILE DE BAZA STABILITE IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE ART. 11 AL LEGII CADRU
NR.153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

(o8 Ol-0h 2004

31.03.2024
Lista tuturor functiilor din Primiria Orasul Salcea

Functii de demnitate publica

Nr. Crt. AT functl? ‘fe e Indemnizatie lunara (brut/lei)
publica
1 PRIMAR 14490
2 VICEPRIMAR 12075
Functii publice de conducere
. : _— Nivel . . | Indemnizatie | Salariu de bazd | Venit brut
Nr. Crt. Denumire functie publicd st Grad/ Treapta Gradatie de hran (brut/lei) (lei)
1 Secretar general oras S | 347 11471 11818
2 Sef Serviciu Economic S 1} 347 11471 11818
Functii publice de executie
. - . Nivel . .| Indemnizatie | Salariu de bazad | Venit brut
Nr. Crt. Denumire functie publics s Grad/ Treapta | Gradatie de hran3 (brut/lei) (lei)
1 Referent de specialitate SSD Il 5 347 10312 10659
2 Referent M 1] S 347 9853 10200
3 Referent M 11 2 347 8911 9258
4 Consilier asistent S | 4 347 10046 10393
5 Consilier asistent S | 3 347 9805 10152
6 Consilier asistent 5 | 2 347 9322 9669
7 Consilier asistent S | 1 347 8863 9210
8 Consilier juridic principal S 1 4 347 10191 10538
9 Consilier principal S | 4 347 10191 10538
Functii contractuale de conducere
1] Administrator public s ] [ 12075 12075 |
Functii contractuale de executie
. . . Nivel N . | Indemnizatie | Salariu de bazad | Venit brut
Nr. Crt. Denumire functie publicd <udii Grad/ Treapta Gradatie - (brut/lei) (lei)
1 Referent IA M 5 347 4927 5274
Py Consilier personal cabinet primar M 5 347 9853 10200
Consilier personal cabinet
3 viceprimar S 0 347 9105 9452
4 Sef formatie SVSU M 5 347 5925 6272
5 Muncitor calificat M 11 S 347 5925 6272
6 Muncitor necalificat G | 1 347 3881 4228
7 Muncitor necalificat ™M | 2 347 4083 4436
8 Muncitor necalificat G | 3 347 4331 4678
9 Muncitor necalificat G | 5) 347 4608 4955
10 Guard M 3 347 4331 4678
11 Sofer ™M 1} = 347 5925 6272
12 Sofer M 1l 2 347 5336 5683
13 Opertor utilaje speciale ™M 0 347 4455 4802
14 Bibliotecar M 11 5 347 9708 10055
Nota:
Conform prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
1) completdrile ulterioare, nivelul veniturilor salariale lunare se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
de 12075 lei.

Conform art. XXVI din Legea nr. 296/2023, incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acords obligatoriu, lunar, pentru
personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pani la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hran3 la nivelul anual a dou3 salarii
minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019 (347 lei brut), actualizat anual cu indicele pretului de consum comunicat anual
de Institutul National de Statisticd, incepand cu 2025.

Se acorda voucherele de vacanta prevazute de OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobatd prin Legea nr. 94/2014,
3 modificata prin art. XXIV din Legea nr. 296/2023, in valoare de 1600 lei in perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026, personalului ale
cdrui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei/salariat.

Conform art. 40 din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
4 ulterioare, indemnizatia lunara de care beneficiazé consilierii pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de 10% din
indemnizatia lunard a primarului, adica 1449 lei brut.
Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfisurata in cadrul comisiei de solutionare a
5 contestatiilor, membrii 5i secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baz3 minim brut pe tara,

garantat in platd, conf. art. 29, Anexa 10 din OUG nr. 57/2019
Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului care implementeaz proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau

fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta se majoreaza cu pana la 50%, in limita bugetului
aprobat cu aceasta destinatie, conf. art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conformart. I. - din OUG nr. 115/2023 (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al
salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se majoreazi cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrfe 2023.

PRIMAR, Consilier | asistenf 4 resurse/imane,
Beltic Parwusor-Ticu-Ezekiel Enache Mai alen




